
 
Памятка для работодателей 

Меры безопасности при производстве работ в 
емкостях, аппаратах и колодцах 

Работы повышенной опасности должны производиться в 
соответствии с нарядом-допуском на производство работ 
повышенной опасности (далее — наряд-допуск), 
оформляемым уполномоченными работодателем 
должностными лицами по рекомендуемому образцу, 
предусмотренному приложением к Правилам по охране труда 
в жилищно-коммунальном хозяйстве, которым определяются 
содержание, место, время и условия производства работ, 
необходимые меры безопасности, состав бригады и 
работники, ответственные за организацию и безопасное 
производство работ. 

 При работе внутри емкостных сооружений необходимо 
применять страховочные привязи и страхующие канаты. 

 Для выполнения работ, связанных со спуском 
работников в емкостные сооружения, необходимо 
назначать не менее 3 работников, 2 из которых 
(наблюдающие) должны находиться вне емкостного 
сооружения и непрерывно наблюдать за работающим 
внутри емкостного сооружения, страхуя его. Конец 
страхующего каната от страховочной привязи 
работающего внутри емкостного сооружения работника 
должен находиться в руках одного из наблюдающих. 

 Запрещается отвлекать этих работников для выполнения 
других работ до тех пор, пока работающий в емкостном 
сооружении не выйдет на поверхность. 

 Если работник, находящийся внутри емкостного 
сооружения, почувствует недомогание и подаст 
условный сигнал страхующим канатом, наблюдающие 
должны немедленно эвакуировать работника. 

 Спускаться в емкостное сооружение для оказания 
помощи пострадавшему без соответствующих средств 
индивидуальной защиты органов дыхания запрещается. 

 Люки смотровых колодцев необходимо открывать 
специальными ключами. 

 Запрещается открывать люки колодцев руками или при 
помощи случайных предметов. 

 У колодцев с открытыми крышками должны быть 
поставлены временные решетки и ограждения, 
освещенные в ночное время, а также вывешены 
предупреждающие знаки. 

 Перед спуском в емкостные сооружения они должны 
быть проверены на отсутствие загазованности с 
помощью газоанализаторов. 

 Проверять наличие газов в емкостных сооружениях 
открытым огнем (зажженной бумагой, спичками или 
иным источником открытого огня) запрещается. 

При работах в коллекторных системах 
отопления, колодцах, замкнутых 

помещениях необходимо 
руководствоваться требованиями 

правил: 

"Правила по охране труда в жилищно-
коммунальном хозяйстве" утверждены приказом 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29 октября 2020 года № 
758н; 

"Правила по охране труда при работе на высоте" 
утверждены приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 16 
ноября 2020 года № 782н. 

«Правила по охране труда при работе в 
ограниченных и замкнутых пространствах», 
утвержденных приказом Минтруда России от 15 
декабря 2020 г. № 902н 
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основные 
нарушения и 
причины 
несчастных 
случаев,  
в организациях  
осуществляющих 
свою 
деятельность  
в сфере 
водоснабжения,  
водоотведения. 

 



 
 

 
Министерство труда и социальной защиты РФ 
информирует, что в соответствии с представленной 
Рострудом в рамках реализации полномочий 
федеральной инспекции труда информацией 
отмечается высокий уровень производственного 
травматизма при работах в ограниченных и 
замкнутых 
пространствах, в т.ч. на объектах водоснабжения и 
канализации. При этом зачастую при указанных 
работах в результате несчастных случаев на 
производстве гибнут сразу несколько работников. 
В 2022 году произошло 15 групповых несчастных 
случаев, в результате 
которых погибло 38 человек и пострадало 15 
человек (3 случая в Краснодарском крае, 3 случая в 
г.Москве, 2 случая в Челябинской области, по 
одному случаю в респ.Бурятия и Татарстан, в 
Мурманской, Иркутской, Белгородской и 
Свердловской областях, Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре), а с начала 2023 года − 4 
групповых несчастных случая, в результате которых 
погибло 10 человек (в Нижегородской, Иркутской, 
Московской областях и Республике Коми). 
Также Министерство труда и социальной защиты РФ 
информирует, что наиболее распространенным 
видом происшествия групповых несчастных случаев, 
тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев 
со смертельным исходом, происшедших на 
производстве,  
является падение при разности уровней 
высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных 
лестниц, строительных лесов, 
зданий, оборудования, транспортных средств и др.) 
и на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.) Так, по 
сведениям Федеральной службы по труду и 
занятости ежегодно за период с 2018 г. по 2022 г. в 
организациях РФ из общего 
количества несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями доля несчастных случаев в 
результате падения при разности уровней высот и на 
глубину составила в среднем 23%. 
 

 
Как показали последние проверки ГИТ по 

Иркутской области норм трудового 
законодательства в организациях 

осуществляющих свою деятельность в 
сфере водоснабжения, водоотведения, 

газораспределения основными 
нарушениями стали: 

 
 В организациях работники, занятые на 

работах связанных с загрязнением, не 
обеспечены средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с нормами.   

 Должностные лица, ответственные за 
организацию работ, не прошли обучение и 
проверку знаний по охране труда.  

  необеспечение контроля со стороны    
руководителей и иных должностных лиц 
работодателя за ходом выполнения работ; 

 К выполнению работ повышенной 
опасности работники допускаются без 
проведения целевого инструктажа и 
оформления нарядов-допусков.   

 Не организовано проведение ежегодного 
обучения работников рабочих 
специальностей оказанию доврачебной 
помощи.  

 Нарушение работниками трудового 
распорядка и дисциплины труда. 

 нарушение порядка допуска к работам с 
повышенной опасностью; 

 Нахождение пострадавших в состоянии 
алкогольного опьянения. 

 Не разработаны программы первичного 
инструктажа на рабочем месте для 
работников по профессиям.  

 Кроме того, в организациях не обеспечено 
проведение специальной оценки условий 
труда. 

 

 
Наименование 

Должнос
тные 
лица 

ПБЮЛ 
Юридич

еские 
лица 

Нарушение государственных 
нормативных требований охраны 
труда, содержащихся в 
федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах 
Российской Федерации 

от 2 000 
до 5 000 
рублей 

от 2 000 
до 5 000 
рублей 

от 50 000 
до 80 000 

рублей 

Нарушение работодателем 
установленного порядка 
проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах 
или ее не проведение 

от 5 000 
до 10 000 

рублей 

от 5 000 
до 10 000 

рублей 

от 60 000 
до 80 000 

рублей 

Допуск работника к исполнению 
им трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном 
порядке обучения и проверки 
знаний требований охраны труда, 
а также обязательных 
предварительных (при 
поступлении на работу) и 
периодических (в течение 
трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, 
обязательных медицинских 
осмотров в начале рабочего дня 
(смены), обязательных 
психиатрических 
освидетельствований или при 
наличии медицинских 
противопоказаний 

от 15 000 
до 25 000 

рублей 

от 15 000 
до 25 000 

рублей 

от 110 000 
до 130 000 

рублей 

Необеспечение работников 
средствами индивидуальной 
защиты 

от 20 000 
до 30 000 

рублей 

от 20 000 
до 30 000 

рублей 

от 130 000 
до 150 000 

рублей 

Совершение административных 
правонарушений, 
предусмотренных частями 1 - 4, 
лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за 
аналогичное административное 
правонарушение 

от 30 000 до 
40 000 
рублей 

или 
дисквалиф-
ию на срок 
от 1 года до 

3 лет 

от 30 000 до 
40 000 рублей 

или 
администр. 
приостанов. 

деятельности 
на срок до 90 

суток 

от 100 000 
до 200 000 

рублей 
или 

администр. 
приостанов
.деятельнос
ти на срок 
до 90 суток 
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